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​
 

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem  
w Chrześcijańskiej Fundacji Jafa 

Preambuła  
„Mając na uwadze, że każde Dziecko, jako stworzenie Boże, wymaga szczególnej 
opieki i troski, w tym właściwej ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia, 
został opracowany niniejszy dokument. Celem Polityki jest zapewnienie ochrony 
Dzieci. Naczelną zasadą działań podejmowanych przez pracowników ​
i wolontariuszy naszej Fundacji jest podmiotowe traktowanie Dzieci, ​
z poszanowaniem ich godności i praw. Uważamy, że jakiekolwiek krzywdzenie 
Dzieci jest niedopuszczalne.” 
 

Rozdział I  
Objaśnienie terminów  
 
1. Dziecko - Dzieckiem jest każda osoba do momentu ukończenia 18 roku życia. 
2. Przemoc fizyczna - działanie wobec Dziecka, które powoduje uraz fizyczny np. 
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie, kopanie.  
3. Przemoc psychiczna - szkodliwa interakcja z Dzieckiem obejmująca zarówno 
działanie, jak i zaniechanie np. niedostępność emocjonalna, ignorowanie potrzeb 
Dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocą jest także 
nieodpowiednia socjalizacja, czy narażanie Dziecka na bycie świadkiem przemocy.  
4. Przemoc seksualna - każda czynność seksualna podejmowana z Dzieckiem m.in. 
czyny wymienione w rozdziale XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny 
(przestępstwa przeciwko wolności seksualnej), zachęcanie Dziecka do rozbierania 
się, zachęcanie Dziecka do wysyłania nagich zdjęć, dotykania się w miejsca 
intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca Dziecka, zawstydzanie Dziecka 
tematyka seksualną, grooming (Grooming to jedna z technik manipulacji, ​
a dokładniej mówiąc uwodzenie Dzieci w sieci. Działania te zmierzają do 
nawiązania z osobą nieletnią relacji o charakterze seksualnym. Sprawca pozoruje 
przyjaźń, pociesza i wspiera swoją potencjalną ofiarę po to, by osiągnąć cel).  
5. Przemoc rówieśnicza - przemoc ze strony Dziecka wobec Dziecka, ​
z uwzględnieniem formy przemocy online np. szydzenie z wyglądu, z choroby, ​
z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rówieśnika, namawianie do 
przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej.  
6. Zaniedbanie - stałe/ciągłe niezaspokojenie podstawowych potrzeb Dziecka ​
w tym potrzeb emocjonalnych np. zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, 
edukacji, odżywienie czy zapewnienie bezpiecznych warunków życia.  
7. Personel - każdy pracownik Fundacji bez względu na formę zatrudnienia, a także: 
współpracownik, stażysta, wolontariusz, sprzątacz lub inna osoba, która z racji 
pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z Dziećmi.  
8. Kierownictwo - Prezes Chrześcijańskiej Fundacji Jafa . 
9. Opiekun Dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka w szczególności 
jego rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastępczy.  
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Rozdział II  
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci  

1. Personel Fundacji posiada niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych 
obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dzieci.  
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, Personel Fundacji podejmuje 
rozmowę z Opiekunem Dziecka, przekazując informacje na temat dostępnej formy 
wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.  
3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan Dziecka. 
4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji Personel - Dziecko i Dziecko - 
Dziecko. Zasady określone są w rozdziale VIII niniejszego dokumentu.  
5. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 
Dziecku i prowadzenie rejestru zdarzeń zagrażających Dziecku (dalej "Rejestr 
Zdarzeń") jest  koordynator Polityki Ochrony Dzieci (Alexander Cespedes Biernat).  
6. Informacje w Rejestrze Zdarzeń obejmują:  
- datę zgłoszenia,  
- personalia osoby zgłaszającej,  
- personalia Dziecka,  
- krótki opis sprawy,  
- przedsięwzięte i planowane działania i ustalenia.  

Rozdział III  
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dziecka  
(Procedury szczegółowe zawarte są w załączniku nr 3) 
  
A. W sytuacji, gdy Dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placówki 
przez Personel lub inną osobę dorosłą: 

1. Personel Fundacji, który zauważy negatywne zachowania w stosunku do 
Dziecka, ma obowiązek interwencji. Przeprowadza rozmowę ze sprawcą, a 
także informuje ​
o zajściu Kierownictwo Fundacji, które przeprowadza z Dzieckiem i jego 
Opiekunem rozmowę.  
2. Każde Dziecko, które doświadczy krzywdzenia ma prawo do 
poinformowania Kierownictwa Fundacji, które sporządza opis sytuacji 
Dziecka w oparciu ​
o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, które mają znaczące 
informacje w tej sprawie, wykorzystując Kartę Interwencji wg załącznika nr 8.  
3. W uzasadnionych przypadkach Kierownictwo Fundacji zgłasza 
zdarzenie do właściwego sądu opiekuńczego lub organów ścigania.  
4. Po zastosowaniu procedur, każdorazowo, w sposób dostosowany do 
konkretnego przypadku, ustala się plan wsparcia małoletniego. Wsparcie 
może obejmować w szczególności pomoc psychologiczną, medyczną oraz 
prawną.  
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B. W sytuacji, gdy Dziecko jest krzywdzone podczas zajęć organizowanych przez 
Fundację przez inne Dziecko/Dzieci - tzw. przemoc rówieśnicza:  

1. W przypadku ujawnienia Przemocy rówieśniczej Personelowi Fundacji, po 
wstępnym potwierdzeniu jej przez opiekuna grupy, sprawa jest kierowana 
do Kierownictwa Fundacji.  

2. Z Dzieckiem krzywdzonym osoba z Kierownictwa Fundacji przeprowadza 
rozmowę, udzielając mu niezbędnego wsparcia.  
3. Z Dzieckiem, które jest sprawcą przemocy przeprowadzana jest rozmowa 
wyjaśniająca (o charakterze ostrzegawczym).  
4. O zaistniałym przypadku przemocy informowani są Opiekunowie Dziecka 
pokrzywdzonego i Opiekunowie Dziecka sprawcy.  
5. W uzasadnionych przypadkach Kierownictwo Fundacji wypełnia Kartę 
Interwencji (załącznik nr 8) i ewentualnie zgłasza zdarzenie do właściwego sądu 
opiekuńczego lub organów ścigania.  

C. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że Dziecko jest ofiarą 
przemocy rodzinnej: 1. Jeżeli Opiekunowie Dziecka są osobami podejrzanymi ​
o stosowanie przemocy, Kierownictwo Fundacji przeprowadza z nimi rozmowę na 
temat konsekwencji stosowania przemocy wobec Dziecka oraz informuje ​
o obowiązkach prawnych Fundacji t.j. w przypadku popełnienia przestępstwa, 
Kierownictwo Fundacji wypełnia Kartę Interwencji (załącznik nr 8) i dokonuje 
zgłoszenia sprawy do sądu opiekuńczego (na podstawie art. 572 par. 1 k.p.c.) lub 
do organów ścigania.  
 

 
D. Przyjmowanie zgłoszeń i sposób dokumentowania i zasady przechowywania 
ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 
Dziecka:  

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjęcie zgłoszeń jest Kierownictwo 
Fundacji. Z każdego przypadku krzywdzenia sporządza się pisemny 
protokół (Karta Interwencji - załącznik nr 8). Protokół winien zawierać opis 
stanu faktycznego oraz opis podjętych działań. Protokół podpisuje 
Kierownictwo Fundacji.  
2. Protokoły przechowywane są w odpowiednich do tego warunkach.  
Osobie uprawnionej wydaje się protokół na jej pisemny wniosek w ciągu 3 dni.  

Rozdział IV  
Zasady ochrony danych osobowych  

1. Dane osobowe Dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych ​
w obowiązujących przepisach, w szczególności w Rozporządzeniu Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz w ustawie o ochronie danych 
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).  
2. Pracownik Fundacji ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, 
które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 
osobowych przed nieuprawnionym dostępem.  
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Rozdział V  
Zasady ochrony wizerunku Dziecka  

Chrześcijańska Fundacja Jafa uznając prawo Dziecka do prywatności i ochrony 
dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku Dziecka. Personel Fundacji 
przestrzega zasad ochrony wizerunku Dzieci zgodnie z obowiązującym prawem. ​
W szczególności:  
1. Personelowi Fundacji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu Dziecka) podczas 
działań organizowanych przez Chrześcijańską Fundację Jafa, bez pisemnej zgody 
Kierownictwa Fundacji i Opiekuna Dziecka.  
2. W celu uzyskania zgody Opiekuna Dziecka na utrwalenie wizerunku Dziecka, 
Personel Fundacji kontaktuje się z Opiekunem Dziecka i ustalają procedurę 
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 
kontaktowych do Opiekuna Dziecka - bez wiedzy i zgody tego Opiekuna. 
3. Wzór wyrażenia takiej zgody zawarty jest w załączniku nr 4 niniejszej Polityki 
Ochrony Dzieci.  
 

Rozdział VI  
Zasady dostępu Dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami  

1. Chrześcijańska Fundacja Jafa, w przypadku zapewnienia Dzieciom dostępu do 
internetu, jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające Dzieci przed 
dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 
rozwoju oraz bezpieczeństwa.  
2. Chrześcijańska Fundacja Jafa, w przypadku zapewnienia Dzieciom dostępu do 
internetu, robi to pod nadzorem Personelu na zajęciach komputerowych (dostęp 
kontrolowany).  
3. Komputery, o których mowa w punkcie powyżej, mają zainstalowane aktywne:  
a. oprogramowanie filtrujące treści internetowe,  
b. oprogramowanie monitorujące korzystanie przez Dzieci z internetu,  
c. oprogramowanie antywirusowe.  
 
 
Rozdział VII  
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci  

1.​ Zarząd Fundacji wyznacza Alexandra Cespedes Biernata jako Osobę 
Odpowiedzialną za Politykę Ochrony Dzieci w Fundacji oraz za monitorowanie 
realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.  

2.​ Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wśród Personelu Fundacji, raz na rok, 
ankietę monitorującą poziom realizacji polityki. Wzór ankiety stanowi załącznik 
nr 2 do niniejszego dokumentu. 

3.​ Osoba odpowiedzialna za Politykę opracowuje wnioski z ankiety i przedstawia je 
Zarządowi Chrześcijańskiej Fundacji Jafa. 

4.​ W razie zaistnienia potrzeby Zarząd Fundacji wprowadza do Polityki niezbędne 
zmiany i ogłasza je Personelowi Chrześcijańskiej Fundacji Jafa.  
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5.​ Osoba odpowiedzialna za Politykę, w razie dokonania w niej zmian, 
przeprowadza wśród Personelu Fundacji szkolenie z aktualizacji Polityki. ​
Z przeprowadzonego szkolenia sporządza się protokół, który podpisuje osoba 
odpowiedzialna za Politykę oraz osoby biorące w nim udział.  

 

Rozdział VIII  
Zasady bezpiecznych relacji Personel - Dziecko, oraz Dziecko - Dziecko, 
określające, jakie zachowania są niedozwolone  

W relacji Personel - Dziecko  
1. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Dziećmi obowiązują wszystkich 
pracowników, współpracowników, stażystów i wolontariuszy, członków podmiotu, 
a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod 
opieką podmiotu, jeśli kontakt ten jest związany z działalnością podmiotu. Do 
zachowań niedopuszczalnych członków Personelu względem Dziecka zaliczamy ​
w szczególności:  

a. zachowanie noszące znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, 
uderzanie, wykręcanie rąk, szarpanie, kopanie, kary cielesne, 
uniemożliwianie realizacji podstawowych czynności higienicznych, zadania 
nieadekwatne do możliwości Dziecka, itp.; 
b. erotyzowanie relacji - flirt, niejednoznaczne żarty, wyzywające 
spojrzenia, itp.;​
c. wzbudzanie w Dziecku poczucia zagrożenia; 
d. upokarzanie, lekceważenie, obrażanie, używanie wulgarnych słów lub 
gestów czy żartów, wykorzystywanie władzy lub przewagi fizycznej 
(zastraszanie, przymuszanie, groźby);  
e. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych (np: gdy Dziecko jest krzywdzone 
lub gdy zagraża mu jakaś krzywda);  
f. proponowanie alkoholu, wyrobów tytoniowych lub nielegalnych substancji 
oraz tolerowanie używanie ich podczas prowadzonych zajęć;  
g. bez wiedzy i zgody Opiekuna Prawnego Dziecka, zapraszanie do swojego 
miejsca zamieszkania lub spotykanie się z Dzieckiem indywidualnie w 
miejscach odosobnionych;  
h. podczas dłuższych niż jednodniowych wyjazdów i wycieczek 
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym 
pokoju sam na sam;  

2. Jeśli Dziecko się poczuje niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 
zachowania czy słów Personelu Fundacji, może i powinno o tym powiedzieć 
innemu z Personelu Fundacji, który powinien w odpowiedni sposób zareagować i 
i/lub pomóc.  
   
W relacji Dziecko - Dziecko  
1. Należy do wszystkich odnosić się z szacunkiem.  
2. Należy rozwiązywać ewentualne konflikty w sposób pokojowy.  
3. Zauważając krzywdę, należy poinformować o tym Personel.   
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4. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 
integralności fizycznej  innego Dziecka.  
5. Nie wolno dotykać kolegi/koleżanki w sposób, który może być uznany za 
nieprzyzwoity lub niestosowny.  
6. Nie wolno wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, 
lekceważyć i obrażać innych kolegów/koleżanek.  
7. Nie wolno wypowiadać się w sposób obraźliwy o rodzicach kolegów i koleżanek.  
8. Nie wolno zwracać się w sposób wulgarny do innych.  
9. Nie wolno przeglądać prywatnych rzeczy innych osób.  
10. Nie wolno nagrywać ani rozpowszechniać (rozsyłać, zamieszczać na internecie 
czy w mediach społecznościowych) wizerunku (zdjęć, filmików) kolegi/koleżanki 
bez jego/jej wyraźnej zgody.  
11. Nie wolno zabierać innym ich własności  
12. Nie wolno namawiać innych do krzywdzenia.  
13. Nie wolno przynosić na zajęcia niedozwolonych substancji, ani nie wolno 
zachęcać innych do ich stosowania.  
 

 Rozdział IX  
Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom (prawnym lub 
faktycznym) oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich 
stosowania  

1. Polityka Ochrony Dzieci w Chrześcijańskiej Fundacji Jafa jest dokumentem 
ogólnodostępnym. Każdy może się z nim zapoznać w dowolnej chwili.  
2. Polityka Ochrony Dzieci w Chrześcijańskiej Fundacji Jafa jest dostępna w formie 
elektronicznej na stronie internetowej Wspólnoty Jafa w zakładce "O nas" oraz ​
w formie fizycznej w widocznym miejscu w którym odbywają się zajęcia dla dzieci.  
3. Chrześcijańska Fundacja Jafa udostępnia dwie wersje Polityki Ochrony Dzieci: 
podstawową oraz skróconą, dla małoletnich. (Załącznik nr 1)  

Rozdział X  
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracowników i zakres 
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu.  

1. Każdy kandydat na nowego członka Personelu Chrześcijańskiej Fundacji Jafa 
przesyła CV oraz w miarę możliwości i potrzeby referencje.  
2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Personel informuje kandydata ​
o obowiązującej w placówce Polityce Ochrony Dzieci.  
3. Przed przystąpieniem do pracy wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych 
przepisami prawa dokumentów, składa oświadczenie o niekaralności za 
przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa na 
szkodę małoletniego, oraz o  oraz o braku toczących się przeciwko niemu 
postępowań karnych.  
4. Kandydat przed ostatecznym zawarciem umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, 
umowy o współpracy, wolontariacie itd., przedkłada przedstawicielowi Fundacji 
informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w 
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 
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1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w 
przepisach prawa obcego, a Fundacja dokonuje sprawdzenia 
pracownika/współpracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym oraz w Rejestrze Państwowej Komisji ds. Przeciwdziałania 
Wykorzystaniu Seksualnemu Małoletnich. Fundacja utrwala informacje z Rejestru 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym w formie wydruku i załącza do akt 
osobowych pracownika albo innej dotyczącej go dokumentacji.  
5. Osoba, o której mowa w ust. 4, posiadająca obywatelstwo innego państwa, niż 
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada przedstawicielowi Fundacji informację 
z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z Dziećmi.  
6. Każdy kandydat, o którym mowa w ust. 4, składa przedstawicielowi Fundacji 
oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwał w ciągu ostatnich 
20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska oraz państwo jego obywatelstwa. 
Jednocześnie przedkłada przedstawicielowi Fundacji informację z rejestrów 
karnych tych państw, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z Dziećmi. 
7. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 5 lub 6 powyżej, nie przewiduje 
wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z Dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego 
tego państwa.  
8. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, ​
o której mowa w ust. 5–7 powyżej, nie przewiduje jej sporządzenia albo w danym 
państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 4, składa 
przedstawicielowi Fundacji: 

1.​ oświadczenie o tym fakcie oraz 
2.​ oświadczenie, że w tym państwie:​

 
a.​ nie była prawomocnie skazana za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, ​
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

b.​ nie wydano wobec niej innego orzeczenia stwierdzającego, że dopuściła 
się takich czynów, 

c.​ nie ma obowiązku stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 
określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 
zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

9. Oświadczenia, o których mowa w ust. 6 i 8, składane są pod rygorem 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 
oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 
"Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". 
Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia.  
10. Informacje i oświadczenia, o których mowa w ust. 3-8 powyżej, Fundacja załącza 
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do akt osobowych Personelu albo innej dotyczącej go dokumentacji.  
11. Kierownictwo Fundacji lub przygotowana i wyznaczona osoba z Personelu są 
wyznaczone do przeprowadzenia szkolenia wstępnego Personelu z wprowadzenia 
Polityki Ochrony Dzieci w Chrześcijańskiej Fundacji Jafa. Ponadto są uprawnieni do 
nadzorowania działań podległego im Personelu i wprowadzania niezbędnych korekt 
w ich działaniach.  
12. Kierownictwo Fundacji lub wyznaczona osoba z Personelu dokumentują 
przeprowadzone szkolenia i instruktaże w „Rejestrze odbytych szkoleń i instruktaży” 
(załącznik nr 6) oraz w dokumentacji personalnej członków Personelu. 

Rozdział XI  
Przepisy końcowe  

1. Niniejsza Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia, tj. 01.04.2025r.​
2. Ogłoszenie następuje poprzez: 

a. udostępnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogłoszeń dla 
pracowników,​
b. przesłanie dokumentu pocztą elektroniczną pracownikom,​
c. zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej Chrześcijańskiej Fundacji 
Jafa w zakładce „O nas”. 

3. Personel składa pisemne oświadczenie o niekaralności, zgodnie ze wzorem 
stanowiącym załącznik nr 9. Oświadczenie to dołącza się do akt osobowych 
pracownika.​
4. Personel składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką Ochrony Dzieci, 
co potwierdza również w Rejestrze Potwierdzeń Chrześcijańskiej Fundacji Jafa. 
Oświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika. 

Załączniki:  
1. Polityka Ochrony Dzieci w wersji dla małoletnich  
2. Ankieta - monitoring standardów  
3. Szczegółowe procedury postępowania dot. podejrzenia krzywdzenia  
4. Zgoda na wykorzystanie wizerunku Dziecka  
5. Zasady kontaktu fizycznego z Dziećmi w Chrześcijańskiej Fundacji Jafa 
6. Rejestr odbytych szkoleń i instruktaży Polityki Ochrony Dzieci w 
Chrześcijańskiej Fundacji Jafa 
7. Zgoda na pomoc Dziecku w zabiegach i czynnościach higienicznych  
8. Wzór karty interwencji  
9. Wzór oświadczenia o niekaralności  
10. Specyfika działania Wspólnoty Jafa 
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Chrześcijańska Fundacja Jafa                                                                          Polityka Ochrony Dzieci Załącznik nr 1  

STANDARDY OCHRONY DZIECI/MAŁOLETNICH  
w Chrześcijańskiej Fundacji Jafa  

(wersja skrócona dla dzieci)  

Rozdział I  
Objaśnienie terminów ​
 

1. Przez Dziecko powinieneś rozumieć każdą osobę do ukończenia 18. roku życia.  
2. Przez krzywdzenie Dziecka powinieneś rozumieć zamierzone lub niezamierzone 
działanie osoby dorosłej lub innego Dziecka, które źle wpływa na Twój rozwój fizyczny 
lub psychiczny.  
3. Przez Pracownika powinieneś rozumieć każdego pracownika Fundacji, jak również 
opiekuna, wolontariusza - każdą osobę, która ma kontakt z Dziećmi.  

Rozdział II  
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci  

1. Wszyscy Pracownicy Fundacji w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 
kiedy Tobie lub innemu Dziecku dzieje się krzywda.  

2. Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia:  
a. Przemoc fizyczna to między innymi popychanie, szarpanie, policzkowanie, 
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami.  
b. Przemoc psychiczna to między innymi poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, 
wyzywanie, wyśmiewanie, odtrącanie Dziecka, wciąganie Dziecka w konflikty 
dorosłych, wytykanie z powodu odmienności.  
c. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej Dziecka, zmuszanie do 
oglądanie nagich osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem Dziecka bez odzieży.  
d. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych ​
i psychicznych Dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw. Przejawia 
się m.in. poprzez niedożywienie, ubiór nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie 
higieniczne, pozostawianie dziecka bez opieki na dworze w godzinach 
wieczornych i nocnych, niedbanie o higienę snu i odpoczynku, nieposyłanie 
dziecka do szkoły czy niezapewnianie mu opieki lekarskiej.  

3. Przemocy możesz doświadczyć ze strony: innych Dzieci, rodziców lub opiekunów, 
innych osób (tych, z którymi miałeś kontakt).  

4. Zasady właściwego zachowania względem Ciebie przez inne Dzieci oraz Pracowników 
znajdują się w Załączniku nr 5 niniejszych Standardów.  

 
 
Rozdział III  
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dziecka​
 

1.​ W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze 
strony osób dorosłych lub innych Dzieci zawiadom Pracownika Fundacji.  

2.​ Stosownie do tego co się stało zostanie wówczas uruchomiony odpowiedni sposób 
postępowania, tak by ochronić Ciebie przed dalszym krzywdzeniem. 

 



Rozdział IV  
Zasady ochrony danych osobowych  

1. Twoje dane osobowe są chronione w Fundacji - osoby obce nie mają do nich dostępu.  

Rozdział V  
Zasady ochrony wizerunku Dziecka ​
 

1. Bez pisemnej zgody rodziców/opiekunów nie wolno publikować i rozsyłać zdjęć ​
i filmów, w których nie jesteś częścią większej grupy.  
2. Od 18 roku życia, to ty sam udzielasz takiej zgody.  
3. Wzór takiej zgody znajduje się w Załączniku nr 4.  
 

Rozdział VI  
Zasady dostępu Dzieci do internetu  
 

1.​ Fundacja w przypadku zapewnienia Ci dostęp do Internetu podejmuje działania 
zabezpieczające dostęp do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla Twojego 
prawidłowego rozwoju.  

2.​ Zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczające.  
3.​ Z Internetu w ramach organizowanych zajęć możesz korzystać jedynie pod 

nadzorem Pracowników Fundacji.  

Rozdział VII ​
Monitoring stosowania Standardów  

1. Raz na dwa lata dokonywana jest ocena Polityki ochrony Dzieci przed krzywdzeniem ​
i w razie potrzeby Zarząd Fundacji wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza 
pracownikom Fundacji, Dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. ​
 

Rozdział VIII  
Niedozwolone zachowania  

W relacji Dorosły - Dziecko  

1. Działania podejmowane wobec Was powinny być adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 
uzasadnione i sprawiedliwe.  
2. Nikt nie może Was bić, szturchać, popychać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, 
obrażać ani dotykać w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny.  
3. Pracownikom Fundacji nie wolno używać wobec Was wulgarnych słów, gestów i żartów, 
czynić obraźliwych uwag, kierować wypowiedzi dotyczących aktywności bądź 
atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać władzę lub przewagę fizyczną nad Wami 
(zastraszanie, przymuszanie, groźby).  
4. Pracownik Fundacji czy Wolontariusz nie może Wam proponować alkoholu, wyrobów 
tytoniowych ani nielegalnych substancji jak również używać ich podczas prowadzonych 
zajęć.  
 

 



5. Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy 
słów osób dorosłych pracujących w Fundacji, możesz o tym powiedzieć innemu 
opiekunowi lub pracownikowi Fundacji i możesz oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 
pomocy.  
6. Pracownik Fundacji nie może bez wiedzy i zgody rodzica zapraszać Was do swojego 
miejsca zamieszkania ani spotykać się z Wami indywidualnie w miejscach 
odosobnionych poza godzinami pracy. 
​ ​ ​ ​     
W relacji Dziecko - Dziecko  

1. Traktuj kolegów/koleżanki z należytym szacunkiem.  
2. Słuchaj innych, gdy mówią, nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają.  
 3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli 
nie naruszają one dobra osobistego innych osób.  
 4. Przestrzegaj zasad bezpieczeństwa obowiązujących w miejscu zajęć (nie narażaj 
innych na niebezpieczeństwo).  
5. Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy:  

a. Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą 
kontrolę, a konflikt się tylko nasili.  

b. Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, 
czego oczekujesz.  

c. Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje ​
i podsumuj, to co usłyszałeś/usłyszałaś.  

d. Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć.  
e. Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga.  
f. Pamiętaj! Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, zawsze możecie zwrócić 
się o pomoc do opiekuna lub pracownika Fundacji.  

6. Nie bądź obojętny gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze poinformuj o tym kogoś ​
z Pracowników Fundacji.  

7. Nie stwarzaj sytuacji, w których Twoi koledzy/koleżanki czuliby się celowo pomijani, 
izolowani.  

8. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 
fizycznej innego Dziecka.  

9. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Nigdy nie dotykaj 
kolegi/koleżanki w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny.  

10. Nie wolno Ci wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, 
lekceważyć i obrażać innych kolegów/koleżanki.  

11. Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach Twoich kolegów i koleżanek.  
12. Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych.  
 
13. Bądź tolerancyjny - szanuj odmienny wygląd, przekonania, wierzenia, poglądy 
innych.  
14. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj prywatnych rzeczy.  
15. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać (rozsyłać, zamieszczać na internecie 

czy w mediach społecznościowych) wizerunku (zdjęć, filmików) kolegi/koleżanki bez 
jego/jej wyraźnej zgody.  

16. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegów/koleżanek.  

 



17. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj.  
18. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.  

       19. Nie przynoś na zajęcia niedozwolonych substancji, nie zachęcaj innych do ich 
stosowania.  

​ ​ ​ ​ ​ ​                      

Rozdział IX  
Zasady udostępniania Rodzicom i Uczniom Standardów do zapoznania się z nimi i ich 
stosowania  

1. Dokument „Polityka Ochrony Dzieci” jest dokumentem Fundacji ogólnodostępnym. ​
2. Polityka Ochrony Dzieci w Chrześcijańskiej Fundacji Jafa jest dostępna na stronie 
internetowej Fundacji w zakładce "Standardy Ochrony Małoletnich” oraz w widocznym 
miejscu, w którym odbywają się zajęcia.  
3. Pracownicy informują Was o obowiązującej Polityce Ochrony Dzieci.  

 
 
Rozdział X  
Rekrutacja pracowników ​
 

1. Pracownicy Fundacji są przeszkoleni i świadomi obowiązujących zasad ochrony Dzieci 
w  Chrześcijańskiej Fundacji Jafa. ​
2. Nie zatrudniamy pracowników i wolontariuszy, którzy w przeszłości byli karani za 
przestępstwa związane z krzywdzeniem Dzieci.  

Rozdział XI  
Przepisy końcowe  

1. „Polityka Ochrony Dzieci w Chrześcijańskiej Fundacji Jafa” wchodzi w życie z dniem 
wejścia w życie niniejszego dokumentu.  

2. „Polityka Ochrony Dzieci” jest dostępna w widocznym miejscu, gdzie się odbywają 
zajęcia dla Dzieci i jest także dostępna na stronie internetowej Fundacji w zakładce 
"Standardy Ochrony Małoletnich". ​
 

PAMIĘTAJ !!!  
KAŻDY ma prawo do poszanowania swojej godności!  

JEŚLI sam/a doznajesz krzywdy lub jesteś świadkiem krzywdzenia innego ucznia,  
NATYCHMIAST powiedz o tym komuś dorosłemu:  

Opiekunowi, Pracownikowi Fundacji lub innemu dorosłemu.  
 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 ​

Całodobowa infolinia dla Dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222​

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00  

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48  
​ ​ ​ ​ ​                      
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MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MAŁOLETNICH 
badanie ankietowe ​

 
Zaznacz właściwą odpowiedź:  

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?  

Tak                      Nie wszystkie                Nie  

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed 
krzywdzeniem? ​
                       Tak                       Nie   

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne:  

Tak                      Nie wszystkie                 Nie  

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia 
lub krzywdzenia małoletnich?  

Tak                      Nie  
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję: ​
 
​ ​ Tak                      Nie   
 

Jak przebiegała interwencja   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Szczegółowe procedury postępowania dot. podejrzenia krzywdzenia  

 

§1 ​
 

1. W razie podejrzenia krzywdzenie dziecka ze strony rodziny podejmuje się 
następujące działania: 

a. Podjęcie ustaleń przez zespół ds. interwencji, zebranie wywiadu 
(wypełnienie karty interwencji) i ewentualnie podjęcie natychmiastowych 
działań zmierzających do odizolowania sprawcy od ofiary. 
b. Złożenie stosownych wniosków, zawiadomień do sądu lub organów 
ścigania.  
c. Objęcie podopiecznego pomocą statutową według potrzeb.  

 
2. W razie podejrzenia krzywdzenie dziecka ze strony rówieśników podejmuje się 
następujące działania: 

a. podjęcie ustaleń przez zespół ds. interwencji, zebranie wywiadu, (karta 
interwencji) ​
b. w razie potwierdzenia się okoliczności, podjęcie kompleksowych działań 
mających na celu  odizolowanie krzywdzącego od ofiary,  
c. procedowanie sprawy celem obiektywnego podjęcia decyzji w przedmiocie 
dalszych działań, 
d. złożenie stosownych wniosków, zawiadomień do sądu lub organów 
ścigania,  
e. objęcie podopiecznego pomocą statutową według potrzeb.  

3. W razie podejrzenia krzywdzenie dziecka ze strony pracownika, podejmuje się 
następujące działania: 

a. bezzwłoczne odsunięcie pracownika od pracy z dziećmi do czasu 
wyjaśnienia sprawy, ​
b. powołanie zespołu ds. wyjaśnienia zdarzenia, (karta interwencji)  
c. podjęcie działań wyjaśniających, zobowiązanie pracownika do złożenia 
oświadczenia i wyjaśnień na piśmie,  
d. decyzja w zakresie ustaleń, ewentualna możliwość złożenia stosownych 
zawiadomień do organów ścigania, celem obiektywnego rozpoznania 
sprawy,  
e. objęcie podopiecznego pomocą statutową według potrzeb.  

4. W razie podejrzenia krzywdzenie dziecka przez inną osobę, podejmuje się 
następujące działania: 

a. podjęcie ustaleń przez zespół ds. interwencji, zebranie wywiadu (karta 
interwencji) i ewentualnie podjęcie natychmiastowych działań zmierzających 
do odizolowania sprawcy od ofiary, 
b. złożenie stosownych wniosków, zawiadomień do sądu lub organów 
ścigania,  
c. objęcie podopiecznego pomocą statutową według potrzeb.  

 
 



§2  
 

1. W razie podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika powołuje się Zespół ds. 
wyjaśnienia zdarzenia. Zespół składa się z 2 pracowników Fundacji. Osoba, której 
dotyczy podejrzenie jest wyłączona z zespołu, jednakże umożliwia się jej 
wypowiedzenie w sprawie na piśmie w terminie 3 dni od dnia zaistnienia 
podejrzenia. Zespół dokonuje czynności zgodnie z procedurami wymienionymi w § 1 
pkt 3 Szczegółowych procedur postępowania dot. podejrzenia krzywdzenia bądź 
wydaje opinię stwierdzającą brak uchybienia przepisom prawa, czy też 
postanowieniom Polityki Ochrony Dzieci. 
  
2. W razie podejrzenia krzywdzenia ze strony rodziny, rówieśników lub innej osoby 
powołuje się Zespół d.s. interwencji w składzie: pracownika, który pozyskał 
informację, drugiego pracownika Fundacji oraz w uzasadnionych przypadkach 
eksperta z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zespół dokonuje czynności 
zgodnie z procedurami wymienionymi § 1 pkt 1-2 i pkt 4 Szczegółowych procedur 
postępowania dot. podejrzenia krzywdzenia. Decyzję o podjęciu interwencji, 
polegającą na przesłaniu zawiadomienia do prokuratury zatwierdza powołany 
zespół. W przypadku rozbieżności, głos decydujący w sprawie ma Prezes Fundacji ​
w porozumieniu z Prawnikiem. Równolegle pracownicy Fundacji oferują pomoc ​
i wsparcie dziecku oraz jego nie krzywdzącym Opiekunom.  

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​         
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ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA 
  

Ja, ..................................................................................  
 (imię i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)  

niniejszym oświadczam, że na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o 
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrażam 
zgodę na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka:  

 

………….…………………………………………………..  
(imię i nazwisko dziecka)  

w ramach zajęć i wydarzeń organizowanych przez Katolicką Wspólnotę Jafa z 
ramienia Chrześcijańskiej Fundacji Jafa oraz wykorzystanie tego wizerunku w 
materiałach filmowych, zdjęciowych oraz multimedialnych, w tym ich publikację w 
internecie, na platformach społecznościowych i innych portalach internetowych, w 
celach edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych, wyłącznie w kontekście 
działań Fundacji, w tym w projektach realizowanych w celach niekomercyjnych.  

……...........................................                                   ..............................................................................................                          
    (data, miejscowość)                                            (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)​
​
​
​
​
 

 

 
 

 



Chrześcijańska Fundacja Jafa                                                                          Polityka Ochrony Dzieci Załącznik nr 5  

 
ZASADY KONTAKTU FIZYCZNEGO Z DZIEĆMI  

 
Każdy dotyk poza zwyczajowym podaniem ręki w kulturze europejskiej może się 
odbyć wyłącznie za zgodą lub na wyraźną prośbę dziecka, niezależnie od jego 
wieku. Szkodliwe jest sugerowanie dziecku, że nie może decydować o kontakcie 
fizycznym ("przytul kolegę i poproś", "podziękuj przytulasem", "usiądź Świętemu 
Mikołajowi na kolanach").  
 
DOPUSZCZALNY jest dotyk w kulturze europejskiej bez specjalnej zgody :  
-uścisk dłoni lub jego substytut (np.,,żółwik", ,,piątka"), pod warunkiem, że 
dziecko nie odmawia takiej formy przywitania lub pożegnania (do czego ma 
prawo). Wyłącznie za zgodą lub na wyraźną prośbę dziecka:  
- poklepanie/dotykanie po rękach, ramionach, plecach, głowie,  
- delikatne objęcie na powitanie (tzw. ,,misiek" w postawie lekko pochylonej do 
przodu), - trzymanie za ręce, dotykanie się w czasie zabawy, w celu uspokojenia, w 
trakcie spaceru, -,,masażyki" przez ubranie (np. masaż Shiatsu, Shantala, za 
pomocą np. wałków i kulek - w sytuacji zagrożenia zdrowia dziecka np. 
autoagresja dopuszczalne jest użycie siły, Stanowcze interwencje wychowawcze 
prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są dopuszczalne w sytuacjach 
zagrożenia życia i zdrowia dotyczących:  
" konfliktów pomiędzy podopiecznymi (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie), 
" działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z 
udzieleniem pierwszej pomocy,  
" zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, 
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich 
itp.);  

NIEDOPUSZCZALNE JEST :  
- Erotyzowanie relacji - flirt, dwuznaczne żarty, wyzywające spojrzenia itp., 
seksualizacja relacji - intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynności 
seksualne). - pełne, mocne uściski  
- dotykanie lub ocieranie okolic intymnych, ud, stóp,  
-całowanie, łaskotanie, masowanie(poza sytuacjami wymienionymi wcześniej), 
przepychanie się i mocowanie w objęciach,  
- leżenie lub spanie obok dziecka (jeżeli dziecko nie może zasnąć np. na wycieczce 
szkolnej, siadaj obok),  
- komplementowanie odnoszące się do rozwoju fizycznego albo wyglądu 
,,seksualnego" (bądź "ciałoneutralny")  
- Zachowania noszące znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie, 
wykręcanie rąk,szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemożliwianie realizacji 
podstawowych potrzeb fizjologicznych.  

Powyższe zasady nie dotyczą UZASADNIONYCH sytuacji i stanów wyższej 
konieczności m.in.pomocy przy ćwiczeniach fizycznych (np. asekuracja), 
czynnościach higienicznych, pielęgnacyjnych, ratujących życie (np. resuscytacja) 
oraz innych specyficznych sytuacji (np. osoby z niepełnosprawnościami lub 
niesamodzielne).  
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Rejestr odbytych szkoleń i instruktaży z zakresu Polityki 

Ochrony Dzieci w Chrześcijańskiej Fundacji Jafa  
 

Oświadczam, że zapoznałem* się z Polityką Ochrony Dzieci ​
w Chrześcijańskiej Fundacji Jafa lub odbyłem dodatkowy instruktaż* 

(*niepotrzebne skreślić)  
 

 
 

 

Data  Imię i nazwisko  Rodzaj odbytego 
szkolenia - instruktażu  

Czytelny podpis 
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Zgoda rodziców/opiekunów prawnych dot. wykonywania czynności 
higienicznych u dziecka przez opiekunów  

..........................................., dnia ……………………. r.  

 

Nazwisko i imię matki/ojca/opiekuna prawnego:   

…………………………………………………………………………………………… 

 

 

Z G O D A  

Niniejszym wyrażam zgodę na wykonywanie przez nauczycieli i opiekunów 
czynności higienicznych u mojego dziecka  

……………………………………………………………………………………………….  

(wpisać imię i nazwisko dziecka)  

podczas zajęć organizowanych przez Chrześcijańską Fundację Jafa.  

 

                                                           ………………………………………………………………………………………………..​
                                                                     (data i podpis składającego oświadczenie) 
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KARTA INTERWENCJI 
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1. Imię i nazwisko 
dziecka 

 

2. Przyczyna 
interwencji  
(forma krzywdzenia) 

 

3. Osoba  
zawiadamiająca o 
podejrzeniu 
krzywdzenia 

 

4. Opis podjętych 
działań przez 
Zarząd Fundacji  

Data  Działanie 

  

  

  

5. Spotkanie z 
rodzicami lub 
opiekunami dziecka 

Data  Opis spotkania 

  

  

  



​ ​ ​ ​ ​                      

6. Forma podjętej 
interwencji (zakreślić 
właściwe). 

□ Zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa  
□ Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny  
□ Inny rodzaj interwencji. 

Jaki.........................................................  

.............................................................................................................

............... 

7. Dane dotyczące 
interwencji (nazwa organu 
do którego zgłoszono 
interwencję) i data 
interwencji 

 

8. Imię i nazwisko oraz  
podpis osoby 
wypełniającej Kartę 
Interwencji 
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Oświadczenie  

 

Ja niżej podpisany/a ............................................................................................... 
                                                            (imię i nazwisko)  
 
zamieszkały/ła.......................................................................................................      ​
                                                    (adres zamieszkania)  

legitymujący/a się dowodem osobistym................................................................ ​

wydanym przez ………….....................................................................................  

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego 
przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań 
oświadczam, iż nie byłem karany/a za przestępstwo popełnione umyślnie oraz, 
że korzystam z pełni praw publicznych.  
 
 
 

................................................                                                ……………….................................................  
    (miejscowość, data)                                                                             (podpis) 
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Specyfika działania Wspólnoty Jafa w ramach ​

Chrześcijańskiej Fundacji Jafa 

Kim jesteśmy?  

Jesteśmy wielopokoleniową wspólnotą, której głównym celem jest troska o dobro 
Dzieci i młodzieży. Poprzez różne działania, pragniemy stwarzać młodemu 
pokoleniu warunki do pełnego rozwoju duchowego (w nurcie wartości 
chrześcijańskich), intelektualnego, społecznego, artystycznego i fizycznego. 
Jesteśmy przekonani, że właściwe ukształtowanie sposobu myślenia i działania 
Dzieci i młodzieży, będzie miało pozytywny wpływ na rozwój i przyszłość kraju. 
Ważnym dla nas elementem naszego bycia i działania jest tworzenie ​
i pielęgnowanie rodzinnej atmosfery podczas naszych spotkań i zajęć co między 
innymi ma swoje odzwierciedlenie w serdecznych relacjach które się tworzą 
między młodszymi i starszymi, dziećmi i dorosłymi.   

 

O czym marzymy?  

Wychodząc naprzeciw dzisiejszym problemom młodych ludzi, chcemy tworzyć 
środowiska w których Dzieci i młodzież będą:  
• budować swoje życie i tożsamość w oparciu o żywą relację z Jezusem 
Chrystusem;  
• uczyć się właściwych i zdrowych relacji międzyludzkich (rówieśniczych oraz 
międzypokoleniowych);  
• uczyć się współpracy i wymiany poglądów z zachowaniem pełnego szacunku do 
drugiego człowieka, czerpiąc z bogactwa i mądrości wszystkich pokoleń;  
• spędzać czas w aktywny i wartościowy sposób;   
• mieć możliwość włączenia się w misje wspólnoty poprzez różnorakie formy 
wolontariatu odpowiednie dla ich wieku i dojrzałości;  
Liczymy, że zaszczepimy w nich chęć własnego rozwoju jak również pragnienie 
przekazywania zdobytych zdolności i wartości dalej - innym rówieśnikom oraz 
następnym pokoleniom. Zależy nam, by młode pokolenie było wyposażone do tego, 
aby wziąć odpowiedzialność nie tylko za swoje życie, ale także za środowisko, ​
w którym funkcjonują. Mamy nadzieję, że dzięki także tym działaniom powstanie 
pokolenie z aktywnie zaangażowanymi ludźmi wpływu i pozytywnej zmiany ​
w Kościele i świecie. Mamy nadzieję, że dzięki także tym działaniom powstanie 
pokolenie z aktywnie zaangażowanymi ludźmi wpływu i pozytywnej zmiany ​
w Kościele i świecie.  
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Co robimy?  

Prowadzimy zajęcia dla wszystkich grup wiekowych, począwszy od przedszkolaków. 
Kładziemy mocny akcent na pogłębianie sfery duchowej oraz psychofizycznej, 
prowadząc m.in. :  

· spotkania ewangelizacyjne i rozwojowe (konferencje, uwielbienie, weekendy itp.); ​
· małe grupki biblijne;  
· warsztaty rozwojowe;  
· warsztaty kreatywne (np. szycia, konstrukcyjne, decoupage, techniczne, tańca, 
programowania, muzyczne, fotograficzne, filmowe, sportowe, teatralne itp.);  
· spotkania z ciekawymi gośćmi (np. podróżnikami, artystami, 
dziennikarzami);  
· spotkania przy grach planszowych.  
 
 
Specyfika grupek młodzieżowych  
 
Młodzi nastolatkowie (od 6. klasy podstawówki wzwyż) spotykają się regularnie na 
małych grupkach formacyjnych odbywających się w różnych miejscach: w salkach 
przyklasztornych, szkolnych, salach konferencyjnych oraz w domach rodzinnych. 
Dbamy, by podczas takich spotkań wprowadzać przyjazną i rodzinną atmosferę, 
sprzyjającą otwartości i wzajemnemu wsparciu, tworząc bezpieczną przestrzeń 
umożliwiającą wysłuchanie ich różnorakich życiowych sytuacji i przemyśleń.  
 

Specyfika wolontariatu  

Największy rozwój odbywa się nie tyle podczas zdobywania wiedzy i umiejętności, 
ile podczas przekazywania jej dalej ("docendo discimus - ucząc innych sami się 
uczymy"). Dlatego istotnym elementem prowadzonych zajęć jest element 
wolontariatu o wymiarze międzypokoleniowym. Uczestnicy z grup starszych 
podejmują więc wolontariat w grupach młodszych, poprzez zaangażowanie zarówno 
w część zabaw, część formacyjną (np. różne historie, grupki, scenki, granie na 
instrumentach), jak i warsztatową (np. warsztaty techniczne, plastyczne). Nasz 
model zakłada, że w zajęciach z Dziećmi młodszymi uczestniczy kilkuosobowa ekipa 
prowadząca składająca się z dorosłych oraz młodzieży. Ważna jest współpraca i 
stały kontakt z młodymi wolontariuszami, umożliwiająca potrzebne wsparcie.  
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