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Chrzescijanska Fundacja Jafa - Polity!



Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa

Preambuta

»Majac na uwadze, ze kazde Dziecko, jako stworzenie Boze, wymaga szczegolnej
opieki i troski, w tym witasciwej ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zostat opracowany niniejszy dokument. Celem Polityki jest zapewnienie ochrony
Dzieci. Naczelnq zasadq dziatan podejmowanych przez pracownikow

i wolontariuszy naszej Fundacji jest podmiotowe traktowanie Dzieci,

z poszanowaniem ich godnosci i praw. Uwazamy, ze jakiekolwiek krzywdzenie
Dzieci jest niedopuszczalne.”

Rozdziat I
Objasnienie terminéw

1. Dziecko - Dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec Dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny np.
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna - szkodliwa interakcja z Dzieckiem obejmujgca zaréwno
dziatanie, jak izaniechanie np. niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
Dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocq jest takze
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie Dziecka na bycie Swiadkiem przemocy.
4. Przemoc seksualna - kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z Dzieckiem m.in.
czyny wymienione w rozdziale XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej), zachecanie Dziecka do rozbierania
sie, zachecanie Dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania sie w miejsca
intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca Dziecka, zawstydzanie Dziecka
tematyka seksualng, grooming (Grooming to jedna z technik manipulacji,

a doktadniej mowigc uwodzenie Dzieci w sieci. Dziatania te zmierzajg do
nawiqzania z osobg nieletniq relacji o charakterze seksualnym. Sprawca pozoruje
przyjazn, pociesza i wspiera swojq potencjalng ofiare po to, by osiggngc cel).

5. Przemoc rowiesnicza - przemoc ze strony Dziecka wobec Dziecka,

z uwzglednieniem formy przemocy online np. szydzenie z wyglqgdu, z choroby,

z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do
przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

6. Zaniedbanie - state/ciggte niezaspokojenie podstawowych potrzeb Dziecka

w tym potrzeb emocjonalnych np. zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej,
edukacji, odzywienie czy zapewnienie bezpiecznych warunkow zycia.

7. Personel - kazdy pracownik Fundacji bez wzgledu na forme zatrudnienia, a takze:
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzgtacz lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z Dzie¢mi.

8. Kierownictwo - Prezes Chrzescijanskiej Fundacji Jafa .

9. Opiekun Dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.
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Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci

1. Personel Fundacji posiada niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, Personel Fundacji podejmuje
rozmowe z Opiekunem Dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy
wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan Dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji Personel - Dziecko i Dziecko -
Dziecko. Zasady okreslone sq w rozdziale VIII niniejszego dokumentu.

5. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajqcych
Dziecku i prowadzenie rejestru zdarzen zagrazajgcych Dziecku (dalej "Rejestr
Zdarzen") jest koordynator Polityki Ochrony Dzieci (Alexander Cespedes Biernat).

6. Informacje w Rejestrze Zdarzen obejmujq:

- date zgtoszeniaq,

- personalia osoby zgtaszajqcej,

- personalia Dziecka,

- krotki opis sprawy,

- przedsiewziete i planowane dziatania i ustalenia.

Rozdziat III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dziecka
(Procedury szczegbétowe zawarte sq w zatgczniku nr 3)

A. W sytuacji, gdy Dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki
przez Personel lub inng osobe dorostq:
1. Personel Fundacji, ktory zauwazy negatywne zachowania w stosunku do
Dziecka, ma obowiqzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawcq, a
takze informuje
o zajsciu Kierownictwo Fundacji, ktore przeprowadza z Dzieckiem i jego
Opiekunem rozmowe.
2. Kazde Dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia ma prawo do
poinformowania Kierownictwa Fundacji, ktére sporzqgdza opis sytuacji
Dziecka w oparciu
o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktore majq znaczqgce
informacje w tej sprawie, wykorzystujqgc Karte Interwencji wg zatgcznika nr 8.
3. W uzasadnionych przypadkach Kierownictwo Fundacji zgtasza
zdarzenie do wiasciwego sqdu opiekunczego lub organéw Scigania.
4. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposéb dostosowany do
konkretnego przypadku, ustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie
moze obejmowac w szczegdlnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz
prawng.
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B. W sytuacji, gdy Dziecko jest krzywdzone podczas zaje¢ organizowanych przez
Fundacje przez inne Dziecko/Dzieci - tzw. przemoc réwiesnicza:
1. W przypadku ujawnienia Przemocy rowiesniczej Personelowi Fundacji, po
wstepnym potwierdzeniu jej przez opiekuna grupy, sprawa jest kierowana
do Kierownictwa Fundacji.
2. Z Dzieckiem krzywdzonym osoba z Kierownictwa Fundacji przeprowadza
rozmowe, udzielajgc mu niezbednego wsparcia.
3. Z Dzieckiem, ktére jest sprawcq przemocy przeprowadzana jest rozmowa
wyjasniajgca (o charakterze ostrzegawczym).
4. O zaistniatym przypadku przemocy informowani sq Opiekunowie Dziecka
pokrzywdzonego i Opiekunowie Dziecka sprawcy.
5. W uzasadnionych przypadkach Kierownictwo Fundacji wypetnia Karte
Interwencji (zatqgcznik nr 8) i ewentualnie zgtasza zdarzenie do witasciwego sqdu
opiekunczego lub organéw Scigania.

C. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze Dziecko jest ofiarg
przemocy rodzinnej: 1. Jezeli Opiekunowie Dziecka sq osobami podejrzanymi

o stosowanie przemocy, Kierownictwo Fundacji przeprowadza z nimi rozmowe na
temat konsekwencji stosowania przemocy wobec Dziecka oraz informuje

o obowigzkach prawnych Fundacji t.j. w przypadku popetnienia przestepstwa,
Kierownictwo Fundacji wypetnia Karte Interwencji (zatgcznik nr 8) i dokonuje
zgtoszenia sprawy do sqgdu opiekunczego (na podstawie art. 572 par. 1 k.p.c.) lub
do organdéw Scigania.

D. Przyjmowanie zgtoszen i sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
Dziecka:
1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjecie zgtoszen jest Kierownictwo
Fundacji. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzqdza sie pisemny
protokoét (Karta Interwencji - zatgcznik nr 8). Protokot winien zawierac opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokét podpisuje
Kierownictwo Fundacji.
2. Protokoty przechowywane sq w odpowiednich do tego warunkach.
Osobie uprawnionej wydaje sie protokét na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe Dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w obowiqzujgcych przepisach, w szczegdlnosSci w Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Pracownik Fundacji ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku Dziecka

Chrzescijanska Fundacja Jafa uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku Dziecka. Personel Fundacji
przestrzega zasad ochrony wizerunku Dzieci zgodnie z obowiqzujgcym prawem.

W szczegdblnosci:

1. Personelowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medioéw utrwalania
wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu Dziecka) podczas
dziatan organizowanych przez Chrzescijanskg Fundacje Jafa, bez pisemnej zgody
Kierownictwa Fundacji i Opiekuna Dziecka.

2. W celu uzyskania zgody Opiekuna Dziecka na utrwalenie wizerunku Dziecka,
Personel Fundacji kontaktuje sie z Opiekunem Dziecka i ustalajg procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do Opiekuna Dziecka - bez wiedzy i zgody tego Opiekuna.

3. Wzér wyrazenia takiej zgody zawarty jest w zatqczniku nr 4 niniejszej Polityki
Ochrony Dzieci.

Rozdziat VI
Zasady dostepu Dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

1. Chrzescijanska Fundacja Jafa, w przypadku zapewnienia Dzieciom dostepu do
internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajqce Dzieci przed
dostepem do tresci, ktéore mogqg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Chrzescijanska Fundacja Jafa, w przypadku zapewnienia Dzieciom dostepu do
internetu, robi to pod nadzorem Personelu na zajeciach komputerowych (dostep
kontrolowany).

3. Komputery, o ktérych mowa w punkcie powyzej, majq zainstalowane aktywne:
a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez Dzieci z internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci

1. Zarzgqd Fundacji wyznacza Alexandra Cespedes Biernata jako Osobe
Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji oraz za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrod Personelu Fundacji, raz na rok,
ankiete monitorujgcq poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski z ankiety i przedstawia je
Zarzqgdowi Chrzescijanskiej Fundacji Jafa.

4. W razie zaistnienia potrzeby Zarzqd Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza je Personelowi Chrzescijanskiej Fundacji Jafa.
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5. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian,
przeprowadza wsrod Personelu Fundacji szkolenie z aktualizacji Polityki.
Z przeprowadzonego szkolenia sporzqdza sie protokét, ktoéry podpisuje osoba
odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji Personel - Dziecko, oraz Dziecko - Dziecko,
okreslajqce, jakie zachowania sqg niedozwolone

W relacji Personel - Dziecko
1. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkow podmiotu,
a takze kazdq dorostq osobe majgcqg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod
opiekg podmiotu, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscig podmiotu. Do
zachowan niedopuszczalnych cztonkéw Personelu wzgledem Dziecka zaliczamy
w szczegolnosci:
a. zachowanie noszqce znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie,
uderzanie, wykrecanie rgk, szarpanie, kopanie, kary cielesne,
uniemozliwianie realizacji podstawowych czynnosci higienicznych, zadania
nieadekwatne do mozliwosci Dziecka, itp.;
b. erotyzowanie relacji - flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajgce
spojrzeniaq, itp.;
c. wzbudzanie w Dziecku poczucia zagrozenia;
d. upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, uzywanie wulgarnych stow lub
gestow czy zartdw, wykorzystywanie witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);
e. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych (np: gdy Dziecko jest krzywdzone
lub gdy zagraza mu jakas krzywda);
f. proponowanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substanciji
oraz tolerowanie uzywanie ich podczas prowadzonych zajec;
g. bez wiedzy i zgody Opiekuna Prawnego Dziecka, zapraszanie do swojego
miejsca zamieszkania lub spotykanie sie z Dzieckiem indywidualnie w
miejscach odosobnionych;
h. podczas dtuzszych niz jednodniowych wyjazdéw | wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym
pokoju sam na sam;

2. Jesli Dziecko sie poczuje niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw Personelu Fundacji, moze i powinno o tym powiedzieé¢
innemu z Personelu Fundacji, ktéry powinien w odpowiedni sposdb zareagowac i
i/lub pomoc.

W relacji Dziecko - Dziecko

1. Nalezy do wszystkich odnosi¢ sie z szacunkiem.

2. Nalezy rozwiqgzywaé ewentualne konflikty w sposob pokojowy.
3. Zauwazajqc krzywde, nalezy poinformowaé o tym Personel.
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4. Nie wolno bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdéb naruszac
integralnosci fizycznej innego Dziecka.

5. Nie wolno dotyka¢ kolegi/kolezanki w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

6. Nie wolno wySmiewaé, obgadywaé, oSmiesza¢, zawstydzaé, upokarzad,
lekcewazy¢ i obrazac¢ innych kolegéw/kolezanek.

7. Nie wolno wypowiadac sie w sposéb obrazliwy o rodzicach kolegéw i kolezanek.
8. Nie wolno zwracac sie w sposob wulgarny do innych.

9. Nie wolno przeglgda¢ prywatnych rzeczy innych oséb.

10. Nie wolno nagrywac ani rozpowszechnia¢ (rozsyta¢, zamieszczaé na internecie
czy w mediach spotecznosciowych) wizerunku (zdjec, filmikow) kolegi/kolezanki
bez jego/jej wyraznej zgody.

11. Nie wolno zabiera¢ innym ich wtasnosci

12. Nie wolno namawiac¢ innych do krzywdzenia.

13. Nie wolno przynosi¢ na zajecia niedozwolonych substancji, ani nie wolno
zachecac innych do ich stosowania.

Rozdziat IX
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom (prawnym lub
faktycznym) oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa jest dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa jest dostepna w formie
elektronicznej na stronie internetowej Wspolnoty Jafa w zaktadce "O nas” oraz

w formie fizycznej w widocznym miejscu w ktérym odbywajq sie zajecia dla dzieci.

3. Chrzescijanska Fundacja Jafa udostepnia dwie wersje Polityki Ochrony Dzieci:
podstawowq oraz skrocongq, dla matoletnich. (Zatgcznik nr 1)

Rozdziat X
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéow i zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu.

1. Kazdy kandydat na nowego czionka Personelu Chrzescijanskiej Fundacji Jafa
przesyta CV oraz w miare mozliwosci i potrzeby referencje.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Personel informuje kandydata

o obowigzujgcej w placéwce Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych

przepisami prawa dokumentow, skiada oswiadczenie o niekaralnosci za

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na

szkode matoletniego, oraz o oraz o braku toczgcych sie przeciwko niemu

postepowan karnych.

4. Kandydat przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
umowy o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada przedstawicielowi Fundacji
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
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1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w
przepisach prawa obcego, a Fundacja dokonuje sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz w Rejestrze Panstwowej Komisji ds. Przeciwdziatania
Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich. Fundacja utrwala informacje z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo innej dotyczqcej go dokumentacji.

5. Osobaq, o ktérej mowa w ust. 4, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa, niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada przedstawicielowi Fundacji informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi.

6. Kazdy kandydat, o ktorym mowa w ust. 4, sktada przedstawicielowi Fundacji

oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich

20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo jego obywatelstwa.

JednoczesSnie przedktada przedstawicielowi Fundacji informacje z rejestrow

karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwiqgzanej z kontaktami z Dzie¢mi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 lub 6 powyzej, nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi, przedkiada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,

o ktérej mowa w ust. 5-7 powyzej, nie przewiduje jej sporzqgdzenia albo w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sktada
przedstawicielowi Fundacji:

1. oSwiadczenie o tym fakcie oraz
2. oSwiadczenie, ze w tym panstwie:

a. nie byta prawomocnie skazana za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

b. nie wydano wobec niej innego orzeczenia stwierdzajgcego, ze dopuscita
sie takich czynow,

c. nie ma obowigzku stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. OsSwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego osSwiadczenia. Skitadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqgcej tresci:
"Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie
fatszywego oSwiadczenia.
10. Informacje i oSwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-8 powyzej, Fundacja zatgcza
8
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do akt osobowych Personelu albo innej dotyczqcej go dokumentacji.

11. Kierownictwo Fundacji lub przygotowana i wyznaczona osoba z Personelu sg
wyznaczone do przeprowadzenia szkolenia wstepnego Personelu z wprowadzenia
Polityki Ochrony Dzieci w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa. Ponadto sq uprawnieni do
nadzorowania dziatan podlegtego im Personelu i wprowadzania niezbednych korekt
w ich dziataniach.

12. Kierownictwo Fundacji lub wyznaczona osoba z Personelu dokumentujq
przeprowadzone szkolenia i instruktaze w , Rejestrze odbytych szkolen i instruktazy”
(zatgcznik nr 6) oraz w dokumentacji personalnej cztonkéw Personelu.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

1. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia, tj. 01.04.2025r.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez:

a. udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogtoszen dla
pracownikow,

b. przestanie dokumentu pocztq elektroniczng pracownikom,

c. zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej Chrzescijanskiej Fundacji
Jafa w zaktadce ,,0 nas”’.

3. Personel skiada pisemne oswiadczenie o niekaralnosSci, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 9. OSwiadczenie to dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

4. Personel sktada pisemne oSwiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci,
co potwierdza rowniez w Rejestrze Potwierdzen Chrzescijanskiej Fundacji Jafa.
Oswiadczenie dotqgcza sie do akt osobowych pracownika.

Zatqgczniki:

1. Polityka Ochrony Dzieci w wersji dla matoletnich

2. Ankieta - monitoring standardow

3. Szczegotowe procedury postepowania dot. podejrzenia krzywdzenia

4. Zgoda na wykorzystanie wizerunku Dziecka

5. Zasady kontaktu fizycznego z Dziecmi w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa
6. Rejestr odbytych szkolen i instruktazy Polityki Ochrony Dzieci w
Chrzescijanskiej Fundacji Jafa

7. Zgoda na pomoc Dziecku w zabiegach i czynnosciach higienicznych

8. Wzér karty interwencji

9. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci

10. Specyfika dziatania Wspolnoty Jafa
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Chrzescijanska Fundacja Jafa Polityka Ochrony Dzieci Zatgcznik nr 1

STANDARDY OCHRONY DZIECI/MALOLETNICH
w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa
(wersja skrécona dla dzieci)

Rozdziat I
Objasnienie terminéw

1. Przez Dziecko powiniene$ rozumie¢ kazdqg osobe do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie Dziecka powinienes rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej lub innego Dziecka, ktére zle wptywa na Twoj rozwdj fizyczny
lub psychiczny.

3. Przez Pracownika powiniene$ rozumie¢ kazdego pracownika Fundacji, jak rowniez
opiekuna, wolontariusza - kazdqg osobe, ktéra ma kontakt z Dzie¢mi.

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci

1. Wszyscy Pracownicy Fundacji w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
kiedy Tobie lub innemu Dziecku dzieje sie krzywda.
2. Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
a. Przemoc fizyczna to miedzy innymi popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartq rekq, piesciq lub przedmiotami.
b. Przemoc psychiczna to miedzy innymi ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie,
wyzywanie, wySmiewanie, odtrqcanie Dziecka, wcigganie Dziecka w konflikty
dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.
c. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej Dziecka, zmuszanie do
oglgdanie nagich osob, robienie zdjec lub filmow z udziatem Dziecka bez odziezy.
d. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych Dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw. Przejawia
sie m.in. poprzez niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie
higieniczne, pozostawianie dziecka bez opieki na dworze w godzinach
wieczornych i nocnych, niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposytanie
dziecka do szkoty czy niezapewnianie mu opieki lekarskiej.
3. Przemocy mozesz doSwiadczy¢ ze strony: innych Dzieci, rodzicow lub opiekunodw,
innych osob (tych, z ktérymi miate$ kontakt).
4. Zasady wiasciwego zachowania wzgledem Ciebie przez inne Dzieci oraz Pracownikow
znajdujq sie w Zatgczniku nr 5 niniejszych Standardow.

Rozdziat III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dziecka

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony os6b dorostych lub innych Dzieci zawiadom Pracownika Fundacji.

2. Stosownie do tego co sie stato zostanie wowczas uruchomiony odpowiedni sposéb
postepowania, tak by ochroni¢ Ciebie przed dalszym krzywdzeniem.



Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

1. Twoje dane osobowe sqg chronione w Fundacji - osoby obce nie majg do nich dostepu.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku Dziecka

1. Bez pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw nie wolno publikowa¢ i rozsyta¢ zdjec
i filmow, w ktorych nie jestes czeScig wiekszej grupy.

2. Od 18 roku zycia, to ty sam udzielasz takiej zgody.

3. Wzor takiej zgody znajduje sie w Zatgczniku nr 4.

Rozdziat VI
Zasady dostepu Dzieci do internetu

1. Fundacja w przypadku zapewnienia Ci dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dostep do tresci, ktore mogq stanowi¢ zagrozenie dla Twojego

prawidtowego rozwoju.
Zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajqce.

3. Z Internetu w ramach organizowanych zaje¢ mozesz korzystaé¢ jedynie pod
nadzorem Pracownikow Fundaciji.

N

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardow

1. Raz na dwa lata dokonywana jest ocena Polityki ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
i w razie potrzeby Zarzqgd Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom Fundacji, Dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Niedozwolone zachowania

W relacji Dorosty - Dziecko

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny byé adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé¢, popychaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc,

obraza¢ ani dotyka¢ w sposodb, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Pracownikom Fundacji nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow i zartow,
czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczqcych aktywnosci bqgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wtadze lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Pracownik Fundacji czy Wolontariusz nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobéow
tytoniowych ani nielegalnych substancji jak rowniez uzywac ich podczas prowadzonych

zajec.



5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow o0sb6b dorostych pracujgcych w Fundacji, mozesz o tym powiedzie¢ innemu
opiekunowi lub pracownikowi Fundacji i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

6. Pracownik Fundacji nie moze bez wiedzy i zgody rodzica zaprasza¢ Was do swojego
miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z Wami indywidualnie w miejscach
odosobnionych poza godzinami pracy.

W relacji Dziecko - Dziecko

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mowiq, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadajq.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w miejscu zajec (nie narazaj

innych na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

a. Wycisz sieg, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko nasili.

b. Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczynqg nieporozumieniaq,
czego oczekujesz.

c. Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sq jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.

d. Upewnij sig, ze TwOj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.

e. Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

f. Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrocic

sie o pomoc do opiekuna lub pracownika Fundagji.

6. Nie bqdz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym kogo$
z Pracownikow Fundaciji.

7. Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani,
izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej innego Dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

10. Nie wolno Ci wySmiewac¢, obgadywac, osmieszaé, zawstydzac, upokarzag,
lekcewazy¢ i obraza¢ innych kolegéw/kolezanki.

11. Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegoéw i kolezanek.

12. Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

13. Bqgdz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglqd, przekonania, wierzenia, poglgdy

innych.

14. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przeglgdaj prywatnych rzeczy.

15. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ (rozsyta¢, zamieszczac na internecie
czy w mediach spotecznosciowych) wizerunku (zdje¢, filmikow) kolegi/kolezanki bez
jego/jej wyraznej zgody.

16. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.



17. Jesli chcesz pozyczy¢ jakqs rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta;j.

18. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

19. Nie przynos$ na zajecia niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich
stosowania.

Rozdziat IX
Zasady udostepniania Rodzicom i Uczniom Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania

1. Dokument ,,Polityka Ochrony Dzieci” jest dokumentem Fundacji ogolnodostepnym.

2. Polityka Ochrony Dzieci w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa jest dostepna na stronie
internetowej Fundacji w zaktadce "Standardy Ochrony Matoletnich” oraz w widocznym
miejscu, w ktorym odbywajq sie zajecia.

3. Pracownicy informujg Was o obowiqzujgcej Polityce Ochrony Dzieci.

Rozdziat X
Rekrutacja pracownikow

1. Pracownicy Fundacji sq przeszkoleni i Swiadomi obowigzujgcych zasad ochrony Dzieci
w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa.

2. Nie zatrudniamy pracownikéw i wolontariuszy, ktorzy w przesztosci byli karani za
przestepstwa zwigzane z krzywdzeniem Dzieci.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

1. ,,Polityka Ochrony Dzieci w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa” wchodzi w zycie z dniem
wejscia w zycie niniejszego dokumentu.

2. ,,Polityka Ochrony Dzieci” jest dostepna w widocznym miejscu, gdzie sie odbywajqg
zajecia dla Dzieci i jest takze dostepna na stronie internetowej Fundacji w zaktadce
"Standardy Ochrony Matoletnich”.

PAMIETAJ !!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci!

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia innego ucznia,

NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu:

Opiekunowi, Pracownikowi Fundacji lub innemu dorostemu.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla Dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



Chrzescijahska Fundacja Jafa Polityka Ochrony Dzieci Zatqcznik nr 2

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
badanie ankietowe

Zaznacz wiasciwg odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczqgce podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzqcej, zaznacz, czy podjgtes interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja

6. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:

7. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce procedur




Chrzescijahska Fundacja Jafa Polityka Ochrony Dzieci Zatqcznik nr 3

Szczegoétowe procedury postepowania dot. podejrzenia krzywdzenia

§1

1. W razie podejrzenia krzywdzenie dziecka ze strony rodziny podejmuje sie
nastepujgce dziatania:
a. Podjecie ustalen przez zesp6t ds. interwencji, zebranie wywiadu
(wypetnienie karty interwencji) i ewentualnie podjecie natychmiastowych
dziatan zmierzajgcych do odizolowania sprawcy od ofiary.
b. Zlozenie stosownych wnioskéw, zawiadomien do sqdu lub organéw
Scigania.
c. Objecie podopiecznego pomocq statutowq wedtug potrzeb.

2. W razie podejrzenia krzywdzenie dziecka ze strony roéwiesnikow podejmuje sie
nastepujqce dziatania:
a. podjecie ustalen przez zespdt ds. interwencji, zebranie wywiadu, (karta
interwencji)
b. w razie potwierdzenia sie okolicznosci, podjecie kompleksowych dziatan
majqcych na celu odizolowanie krzywdzgcego od ofiary,
c. procedowanie sprawy celem obiektywnego podjecia decyzji w przedmiocie
dalszych dziatan,
d. ztozenie stosownych wnioskéw, zawiadomien do sqdu lub organow
Scigania,
e. objecie podopiecznego pomocq statutowqg wedtug potrzeb.
3. W razie podejrzenia krzywdzenie dziecka ze strony pracownika, podejmuje sie
nastepujqce dziatania:
a. bezzwioczne odsuniecie pracownika od pracy z dzieémi do czasu
wyjasnienia sprawy,
b. powotanie zespotu ds. wyjasnienia zdarzenia, (karta interwencji)
c. podjecie dziatan wyjasniajgcych, zobowigzanie pracownika do ztozenia
o$wiadczenia i wyjasnien na piSmie,
d. decyzja w zakresie ustalen, ewentualna mozliwos¢ ztozenia stosownych
zawiadomien do organdw Scigania, celem obiektywnego rozpoznania
sprawy,
e. objecie podopiecznego pomocqg statutowg wedtug potrzeb.
4. W razie podejrzenia krzywdzenie dziecka przez inng osobe, podejmuje sie
nastepujgce dziatania:
a. podjecie ustalen przez zespoét ds. interwencji, zebranie wywiadu (karta
interwencji) i ewentualnie podjecie natychmiastowych dziatan zmierzajgcych
do odizolowania sprawcy od ofiary,
b. zlozenie stosownych wnioskow, zawiadomien do sqdu lub organdéw
Scigania,
c. objecie podopiecznego pomocq statutowq wedtug potrzeb.



§2

1. W razie podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika powotuje sie Zespot ds.
wyjasnienia zdarzenia. Zespdt sktada sie z 2 pracownikdow Fundacji. Osoba, ktorej
dotyczy podejrzenie jest wylqczona z zespotu, jednakze umozliwia sie jej
wypowiedzenie w sprawie na piSmie w terminie 3 dni od dnia zaistnienia
podejrzenia. Zespot dokonuje czynnosci zgodnie z procedurami wymienionymi w § 1
pkt 3 Szczegotowych procedur postepowania dot. podejrzenia krzywdzenia bqdz
wydaje opinie stwierdzajgcg brak uchybienia przepisom prawa, czy tez
postanowieniom Polityki Ochrony Dzieci.

2. W razie podejrzenia krzywdzenia ze strony rodziny, rowiesnikow lub innej osoby
powotuje sie Zespdt d.s. interwencji w sktadzie: pracownika, ktéory pozyskat
informacje, drugiego pracownika Fundacji oraz w uzasadnionych przypadkach
eksperta z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zesp6t dokonuje czynnosci
zgodnie z procedurami wymienionymi § 1 pkt 1-2 i pkt 4 Szczegotowych procedur
postepowania dot. podejrzenia krzywdzenia. Decyzje o podjeciu interwencji,
polegajgcqg na przestaniu zawiadomienia do prokuratury zatwierdza powotany
zespot. W przypadku rozbieznosci, gtos decydujgcy w sprawie ma Prezes Fundacji

w porozumieniu z Prawnikiem. Rownolegle pracownicy Fundacji oferujg pomoc

i wsparcie dziecku oraz jego nie krzywdzgcym Opiekunom.



Chrzescijahska Fundacja Jafa Polityka Ochrony Dzieci Zatgcznik nr 4

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r, poz. 1231) wyrazam
zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka:

(imie i nazwisko dziecka)

w ramach zaje¢ i wydarzen organizowanych przez Katolickg Wspolnote Jafa z
ramienia Chrzescijanskiej Fundacji Jafa oraz wykorzystanie tego wizerunku w
materiatach filmowych, zdjeciowych oraz multimedialnych, w tym ich publikacje w
internecie, na platformach spotecznosciowych i innych portalach internetowych, w
celach edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych, wylqgcznie w kontekscie
dziatan Fundacji, w tym w projektach realizowanych w celach niekomercyjnych.

(data, miejscowosc) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)




Chrzescijanska Fundacja Jafa Polityka Ochrony Dzieci Zatgcznik nr 5

ZASADY KONTAKTU FIZYCZNEGO Z DZIECMI

Kazdy dotyk poza zwyczajowym podaniem reki w kulturze europejskiej moze sie
odby¢ wyltqgcznie za zgodg lub na wyrazng prosbe dziecka, niezaleznie od jego
wieku. Szkodliwe jest sugerowanie dziecku, ze nie moze decydowaé¢ o kontakcie

fizycznym ("przytul kolege i popro$”, "podziekuj przytulasem”, "usigdz Swietemu
Mikotajowi na kolanach™).

DOPUSZCZALNY jest dotyk w kulturze europejskiej bez specjalnej zgody :

-uScisk dtoni lub jego substytut (np.,zotwik", ,pigtka”), pod warunkiem, ze
dziecko nie odmawia takiej formy przywitania lub pozegnania (do czego ma
prawo). Wytgcznie za zgodq lub na wyrazng prosbe dziecka:

- poklepanie/dotykanie po rekach, ramionach, plecach, gtowie,

- delikatne objecie na powitanie (tzw. ,,misiek” w postawie lekko pochylonej do
przodu), - trzymanie za rece, dotykanie sie w czasie zabawy, w celu uspokojenia, w
trakcie spaceru, -,,masazyki” przez ubranie (np. masaz Shiatsu, Shantala, za
pomocqg np. watkow i kulek - w sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka np.
autoagresja dopuszczalne jest uzycie sity, Stanowcze interwencje wychowawcze
prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sq dopuszczalne w sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia dotyczqgcych:

" konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),

" dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy,

" zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intfensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich

itp.);

NIEDOPUSZCZALNE JEST:

- Erotyzowanie relacji - flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajqce spojrzenia itp.,
seksualizacja relacji - intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci
seksualne). - petne, mocne usciski

- dotykanie lub ocieranie okolic intymnych, ud, stop,

-catowanie, taskotanie, masowanie(poza sytuacjami wymienionymi wczesniegj),
przepychanie sie i mocowanie w objeciach,

- lezenie lub spanie obok dziecka (jezeli dziecko nie moze zasng¢ np. ha wycieczce
szkolnej, siadaj obok),

- komplementowanie odnoszgce sie do rozwoju fizycznego albo wyglgdu
,»seksualnego” (bqdz "ciatoneutralny™)

- Zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie,
wykrecanie rgk,szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych.

Powyzsze zasady nie dotyczg UZASADNIONYCH sytuacji i stanéw wyzszej
koniecznosci m.in.pomocy przy ¢wiczeniach fizycznych (np. asekuracja),
czynnosciach higienicznych, pielegnacyjnych, ratujgcych zycie (np. resuscytacja)
oraz innych specyficznych sytuacji (np. osoby z niepetnosprawnosciami lub
niesamodzielne).
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Rejestr odbytych szkolen i instruktazy z zakresu Polityki
Ochrony Dzieci w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa

Oswiadczam, ze zapoznatem* sie z Politykqg Ochrony Dzieci
w Chrzescijanskiej Fundacji Jafa lub odbytem dodatkowy instruktaz*
(*niepotrzebne skresli¢)

Data Imie i nazwisko Rodzaj odbytego Czytelny podpis
szkolenia - instruktazu
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Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dot. wykonywania czynnosci
higienicznych u dziecka przez opiekunow

ZGODA

Niniejszym wyrazam zgode na wykonywanie przez nauczycieli i opiekunow
czynnosci higienicznych u mojego dziecka

(wpisac imie i nazwisko dziecka)

podczas zaje¢ organizowanych przez Chrzescijanskg Fundacje Jafa.

(data i podpis sktadajgcego oSwiadczenie)



Chrzescijainska Fundacja Jafa

KARTA INTERWENCJI

Polityka Ochrony Dzieci Zatqcznik nr 8

1. Imie i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajqca o
podejrzeniu
krzywdzenia

rodzicami lub
opiekunami dziecka

4. Opis podjetych Data Dziatanie
dziatan przez

Zarzqd Fundagji

5. Spotkanie z Data Opis spotkania

Chrzescijanska Fundacja Jafa - Karta Interwencji

Strona 1/2




6. Forma podjetej o Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

interwencji (zakresli¢ o Wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny
wiasciwe). o Inny rodzaj interwencji.
TOKieurrerrrenrensersersassessessessessessassssssessessenes

7. Dane dotyczqce

interwencji (nazwa organu
do ktérego zgtoszono

interwencje) i data
interwencji

8. Imie i nazwisko oraz
podpis osoby
wypetniajgcej Karte
Interwencji
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Oswiadczenie

JA NIZEJ POAPISANY/ T .uceereeererrrsrnessessessessassssssssssssssssssesssssasssssssssssssssessessassassssssss
(imie i nazwisko)
ZAMIESZKAN /1 eereerecrsersestsssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesses
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISTYM.......cererrvrreernernenenssssssessesssssssssssssssens
WYAANY M PIZEZ caaurrrccernrecnsesnssssnssssssussssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajqgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
o$wiadczam, iz nie bytem karany/a za przestepstwo popetnione umysinie oraz,
ze korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowosé, data) (podpis)
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Specyfika dziatania Wspolnoty Jafa w ramach

Chrzescijanskiej Fundacji Jafa

Kim jesteSmy?

JesteSmy wielopokoleniowq wspolnotq, ktérej gtownym celem jest troska o dobro
Dzieci i mtodziezy. Poprzez rézne dziatania, pragniemy stwarza¢ mitodemu
pokoleniu warunki do petnego rozwoju duchowego (w nurcie wartosci
chrzescijanskich), intelektualnego, spotecznego, artystycznego i fizycznego.
JesteSmy przekonani, ze witasciwe uksztattowanie sposobu myslenia i dziatania
Dzieci i miodziezy, bedzie miato pozytywny wptyw na rozwdj i przysztos¢ kraju.
Waznym dla nas elementem naszego bycia i dziatania jest tworzenie

i pielegnowanie rodzinnej atmosfery podczas naszych spotkan i zaje¢ co miedzy
innymi ma swoje odzwierciedlenie w serdecznych relacjach ktére sie tworzq
miedzy mtodszymi i starszymi, dzie¢mi i dorostymi.

O czym marzymy?

Wychodzqc naprzeciw dzisiejszym problemom mtodych ludzi, chcemy tworzyé
Srodowiska w ktérych Dzieci i mtodziez beda:

* budowac swoje zycie i tozsamoS¢ w oparciu o zywq relacje z Jezusem
Chrystusem;

* uczyc sie wtasciwych i zdrowych relacji miedzyludzkich (rowiesniczych oraz
miedzypokoleniowych);

* uczyc sie wspotpracy i wymiany poglgdéw z zachowaniem petnego szacunku do
drugiego cztowieka, czerpigc z bogactwa i mgdrosci wszystkich pokolen;

* spedzac czas w aktywny i wartosciowy sposob;

* mie¢ mozliwos¢ wigczenia sie w misje wspolnoty poprzez réznorakie formy
wolontariatu odpowiednie dla ich wieku i dojrzatosci;

Liczymy, ze zaszczepimy w nich che¢ wilasnego rozwoju jak réwniez pragnienie
przekazywania zdobytych zdolnosci i wartosci dalej - innym réwieSnikom oraz
nastepnym pokoleniom. Zalezy nam, by mtode pokolenie byto wyposazone do tego,
aby wzig¢ odpowiedzialnos¢ nie tylko za swoje zycie, ale takze za Srodowisko,

w ktorym funkcjonujg. Mamy nadzieje, ze dzieki takze tym dziataniom powstanie
pokolenie z aktywnie zaangazowanymi ludzmi wptywu i pozytywnej zmiany

w Kosciele i Swiecie. Mamy nadzieje, ze dzieki takze tym dziataniom powstanie
pokolenie z aktywnie zaangazowanymi ludzmi wptywu i pozytywnej zmiany

w Kosciele i Swiecie.
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Co robimy?

Prowadzimy zajecia dla wszystkich grup wiekowych, poczqgwszy od przedszkolakow.
Ktadziemy mocny akcent na pogtebianie sfery duchowej oraz psychofizycznej,
prowadzqc m.in. :

- spotkania ewangelizacyjne i rozwojowe (konferencje, uwielbienie, weekendy itp.);
- mate grupki biblijne;

- warsztaty rozwojowe;

- warsztaty kreatywne (np. szycia, konstrukcyjne, decoupage, techniczne, tanca,
programowania, muzyczne, fotograficzne, filmowe, sportowe, teatralne itp.);

- spotkania z ciekawymi go$émi (np. podréznikami, artystami,

dziennikarzami);

- spotkania przy grach planszowych.

Specyfika grupek mtodziezowych

Mtodzi nastolatkowie (od 6. klasy podstawowki wzwyz) spotykajq sie regularnie na
matych grupkach formacyjnych odbywajgcych sie w roznych miejscach: w salkach
przyklasztornych, szkolnych, salach konferencyjnych oraz w domach rodzinnych.
Dbamy, by podczas takich spotkan wprowadzac przyjazng i rodzinng atmosfere,
sprzyjajgcq otwartosci i wzajemnemu wsparciu, tworzqgc bezpieczng przestrzen
umozliwiajgcg wystuchanie ich réznorakich zyciowych sytuacji i przemyslen.

Specyfika wolontariatu

Najwiekszy rozwoj odbywa sie nie tyle podczas zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
ile podczas przekazywania jej dalej ("docendo discimus - uczqc innych sami sie
uczymy"). Dlatego istotnym elementem prowadzonych zaje¢ jest element
wolontariatu o wymiarze miedzypokoleniowym. Uczestnicy z grup starszych
podejmujq wiec wolontariat w grupach mtodszych, poprzez zaangazowanie zarowno
w czes¢ zabaw, czes¢ formacyjng (np. rozne historie, grupki, scenki, granie na
instrumentach), jak i warsztatowq (np. warsztaty techniczne, plastyczne). Nasz
model zaktada, ze w zajeciach z Dzie¢mi mtodszymi uczestniczy kilkuosobowa ekipa
prowadzqca sktadajgca sie z dorostych oraz mtodziezy. Wazna jest wspotpraca i
staty kontakt z mtodymi wolontariuszami, umozliwiajgca potrzebne wsparcie.
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